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แผนกลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 2563 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงพยาบาลชุมชนที่ให้การดูแลรักษาอย่างมีมาตรฐาน ด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เพื่อประชาชนมีสุขภาพดีและระบบสุขภาพยั่งยืน  

พันธกิจ(MISSION) 

1. พัฒนาระบบการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  (STRATEGIC ISSUES) 

1.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพ  

2.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

3.ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

4. ประชาชนมีสุขภาพดีระบบสุขภาพยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (GOALS) 

เป้าประสงค์ท่ี 1.ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 2.โรงพยาบาลมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 3.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 4 ประชาชนมีสุขภาพดีและระบบสุขภาพยั่งยืน 

เป้าหมาย : ประชาชนในอ าเภอแม่ทามีสุขภาพดี 

เข็มมุ่ง  ปี  2563 

1.สร้างมาตรฐานการดูแลรักษาพยาบาลที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย   

2.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย ในด้านการดูแลสุขภาพ   


