
๑.๒. นโยบายของผู้บริหาร 

     นายแพทย์สันติ  วงศ์ ฝั้น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ทา  ได้มาด ารงต าแหน่ง  ปี ๒๕๕๔ มีการ
ก าหนดนโยบายในการท างานให้ประสบความส าเร็จโดยยึดหลักการท างานที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ
รวมถึงการพัฒนาระบบและความรู้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อการให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพประชาชนพึงพอใจทั้งในและนอกสถานบริการ 

     ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้มอบนโยบายการท างานแก่เจ้าหน้าที่ตามแนวทางของกระทรวง
สาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีประกอบด้วยความเป็นเลิศ ๔ Excellence, นโยบาย
รัฐบาล Thailand ๔.๐, นโยบายค ารับรองการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงสาธารณสุขและผู้ตรวจ
ราชการ PA กระทรวง   สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่  ตามค่านิยม MOPH และขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติโดย ๑๕ แผนงาน ๔๕ โครงการ ๕๕ ตัวชี้วัด  ในการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ก าหนดเป็นแผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ  ตัวชี้วัดที่ ๔๔ เกณฑ์ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เพ่ือประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน   
มีเป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืนโดย  

     ๑. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  

     ๒. เจ้าหน้าที่มีความสุขในการท างาน  

     ๓. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  

     ๔. ส่งเสริมระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการท างาน และสร้างสรรค์นวัตกรรม 


